
講座の効果

☑　女性思考と男性思考の違いが分かり、「女は分からない」というストレスが減ります。

☑　女性思考の傾向と特徴を知ることで、自分がどう立ち回るべきかが解ります。

☑　やる気にさせる褒め方と叱り方を学ぶことで、上司としての信頼度が向上します。

☑　ビジネスはもちろん、プライベートでも効き目がある女性戦略を学べます。

☑　女性社員のモチベーションが上がり、活き活き働く社員が増え、店舗の活気に繋がります。

研修概要

主対象者 女性社員を部下に持つ方、女性社員との接し方に困っている方

時間 10：00～12：30

定員 10名～20名

受講料（一人あたり） 15,000

※時間、人数等、ご要望に応じてカスタマイズいたします。ご相談ください。

基本プログラム

生まれ持った性差とは

女性思考と男性思考の5大相違点

女性思考の特徴とは

マネジメントに必要な心構えと「動機づけ」

「やる気」を引き出す仕事の進め方

「やる気」を引き出す褒め方、叱り方

これは失礼、女性社員マネジメントのタブー

ケーススタディ、ワーク

「女性思考戦略マネジメント講座」

～女性社員が活き活き輝くことで店舗が変わる～

女性思考と男性思考の「違い」とその「特徴」を理解し、対応策を学ぶことで、
女性社員の見え方や接し方が変わり、円滑なコミュニケーションとマネジメントに繋がります。

女性思考と男性思考

女性社員の活かし方


